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Neste mês de abril, 
que é decisivo para a 
nossa Campanha Sa-
larial, venho chamar 
a atenção de todos 
os servidores em re-
lação à participação 
nas lutas por todos os 
nossos direitos, como 
o reajuste salarial, o 
nosso FAPS, a nossa 
Junta Médica, entre 
tantos outros assun-
tos de extrema im-
portância e que são 
de responsabilidade 
de todos nós.  A hora 
é essa! Estamos em 
época da Campanha 
Salarial e essa é a 
oportunidade de to-
dos nós nos unirmos 
para reivindicarmos a 
valorização que vem 

por meio de um rea-
juste justo e melhores 
condições de traba-
lho para t o -
dos. A 
d i re to r i a 
do SIND-
S E R V 
tem fei-
to o tra-
b a l h o , 
l u t a n d o 
cada vez 
com mais 
a f i n c o 
pela ga-
rantia dos direitos de 
todos, mas é preciso 
que a categoria con-
tinue demonstrando 
sua força através da 
união e do pensamen-
to coletivo.

Durante a primeira 

assembleia de Cam-
panha Salarial este 
ano, a categoria deli-
berou e aprovou a rei-

vindicação de 20,5 % 
de reajuste salarial, 
levando em conside-
ração principalmente 
o COMPROMISSO 
da atual administra-
ção em repor 5% das 
perdas salariais pas-

É preciso que a 
categoria continue 

demonstrando sua 
força

“
sadas a cada ano até 
o final do mandato, a 
antecipação da últi-
ma parcela das refe-

ridas per-
das tendo 
em vista 
o período 
e l e i t o r a l 
em 2020 e 
ainda ga-
nho real, 
fato que 
há muito 
tempo o 
s e r v i d o r 

público municipal 
não consegue obter. 
Sabemos que tem 
muitos servidores 
que ainda estão so-
frendo com assédio 
moral, fato que cons-
tatamos através de 
visitas na base, luta-
mos incessantemente 
pelo pagamento dos 
adicionais já regula-
mentados e que ainda 
não foram pagos aos 
servidores que deles 
fazem jus.  Temos 
ainda a elaboração 
do Plano de Cargos 
e Carreiras, os Esta-
tutos da Guarda Ci-
vil e do Magistério, 
enfim, são muitas as 
lutas em sua defesa 
companheiro e que 
necessitam da parti-
cipação e colabora-
ção de cada servidor.

O que todos pre-
cisam se conscien-
tizar é que NÓS, 
servidores públicos 

municipais, somos 
a engrenagem que 
faz com que a má-
quina (Prefeitura) 
funcione e temos 
força proporcional à 
nossa importância. 
Já constatamos isso 
todas as vezes que 
nos mobilizamos e 
nos unimos demons-
trando nossa força, 
é extremamente im-
portante e eficaz que 
cada um de nós par-
ticipe das reuniões, 
atos e assembleias, 
não podemos ficar 
às margens de acon-
tecimentos que nos 
afetam diretamente, 
não podemos esperar 
que o outro faça por 
nós aquilo que é nos-
sa responsabilidade! 
O sindicato é a nossa 
casa e a assembleia é 
a ocasião certa para 
que cada um possa 
dar sua opinião, fa-
zer sua crítica e con-
tribuir para melhorar 
e fortalecer cada vez 
mais a luta que é para 
o bem de todos. 

C o m p a n h e i r o s 
amigos compareçam 
na próxima assem-
bleia no dia 18 de 
abril, sejam presen-
tes, façam valer as 
suas vozes e não se 
esqueçam de que 

JUNTOS SOMOS 
SEMPRE MAIS 
FORTES!

Abraços,

Audrei Guatura
Presidente do Sindserv
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ATENÇÃO SERVIDORES!
#VEMPRALUTA

Vamos definir juntos a proposta final da catego-
ria, na assembleia que será realizada no dia 18 DE 
ABRIL (quarta-feira), na sede central do Sind-
serv, com primeira chamada às 17h e segunda 
chamada às 18h. No ofício, o Sindserv solicita que 
o prefeito se posicione e agende uma reunião com o 
Sindicato antes da data da assembleia.

Ao todo, somos cerca de 4 mil funcionários pú-
blicos e os trabalhadores presentes nas assembleias 
realizadas pelo Sindserv, simultaneamente, na Costa 
Norte, na Costa Sul e no Centro, no dia 21 de mar-
ço, definiram a Pauta de Reivindicações da Campa-
nha Salarial 2018, que foi protocolada na Prefeitura  
para cobrar os direitos da categoria. 

Entre as reivindicações da categoria  
está a reposição salarial de 20,5%, o 
reajuste dos vales Alimentação, de R$ 
300,00 mensais para R$ 437,33, e Re-
feição de R$ 20 para R$ 32,48 por dia.

O índice de reajuste salarial se refere a 3,5% 
(índice inflacionário de acordo com a reposição 
do funcionalismo público estadual este ano), mais 
5% (reposição das perdas salariais de 20% esca-
lonadas em quatro anos em 2017), 2,5% (anteci-
pação da metade das perdas que seriam pagas em 
Ano Eleitoral) e 9,5% de ganho real. 

Já a reivindicação dos vales seguem índices de 
instituições como o do Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese), 
no caso da Alimentação, e da Associação das Em-
presas de Refeição e Alimentação Convênio para o 
Trabalhador (Assert), para o calculo do valor da Re-
feição.

A categoria também pleiteia que o reajuste do 
Vale Alimentação seja extensivo a todos os traba-
lhadores e do Vale Refeição seja estendido aos pro-
fessores, aos servidores que trabalham em escala e à 
Fundação de Saúde Pública de São Sebastião. 

Campanha Socioeconômica
Para garantir condições de trabalho dignas aos 

funcionários púbicos, a categoria também definiu a 
proposta socioeconômica. Entre as exigências está 
o fim do assédio moral, que todos os servidores te-
nham Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s), 
uniformes e identificações adequadas, melhores con-
dições dos mobiliários e o pagamento dos adicionais 
de insalubridade, periculosidade e risco atividade.

Sindserv convoca todos os servidores para 
ASSEMBLEIA NO DIA 18 DE ABRIL
Campanha Salarial Sindserv 2018

Lutamos por nossos DIREITOS!

Também consta na pauta de rei-
vindicações: a transparência nas mo-
vimentações das contas do Fundo de 
Aposentadoria e Pensões dos Servi-
dores de São Sebastião (Faps) com a 
criação e divulgação de informativo 
mensal.

Os servidores também querem 
a criação do Plano de Cargos, Car-
reira e Salários (PCCS) para toda a 
categoria e a implantação dos esta-
tutos do Magistério e da Guarda Civil 
Municipal (GCM), de acordo com Lei 
Federal. Atualmente, o Sindserv con-
ta com uma Comissão Multidiscipli-
nar que está na fase de conclusão do 
estudo do Estatuto do Servidor com 
foco no PCCS.

“Somos cerca de 4 mil servidores 
e o que queremos é valorização e 

respeito. Tivemos muitas lutas, ma-
nifestações e paralisações nos últi-
mos anos para exigir nossos direitos 
e mostramos que os funcionários pú-
blicos têm força e têm voz. Em 2017 
tivemos o maior índice salarial da 
região e vamos lutar juntos para que 
este ano venham novas conquistas”, 
ressalta a presidente do Sindserv, 
Audrei Guatura.

A presidente do Sindserv, Audrei 
Guatura, destaca que a união dos 
trabalhadores é fundamental. “O rea-
juste salarial é um direito constitucio-
nal, o custo de vida sobe diariamente 
e o nosso salário não pode continuar 
o mesmo, a cada dia o servidor perde 
mais o poder de compra e com certe-
za isso também impacta no comércio e 
em toda a cidade”, afirma.
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Companheiros (as), sou funcionário da Prefeitura, Guarda Patrimonial desde 1994. Venho aqui dar meus Parabéns ao meu colega 
servidor, Sr. Reinaldo, procurador da Prefeitura, pelo empenho e dedicação nas ações a favor da Prefeitura, “Parabéns”.

Eu tinha uma ação contra a Prefeitura, era uma ação de Periculosidade, essa ação foi dada a favor da Prefeitura.

Sou Guarda Patrimonial, trabalho num posto a noite, igual aos demais guardas patrimoniais e, segundo o Juiz, não corremos peri-
go no nosso posto de trabalho.

Mas uma ação é assim mesmo, ou você ganha ou você perde. Não estou reclamando disso.

Mas por outro lado, fico triste do Sr. Reinaldo me chamar de rico, falando que minha situação financeira é muito Boa, sendo que o 
Sr. Reinaldo não me conhece, nem sabe onde eu moro.

Como o Sr. sabe da minha situação financeira?

Entrei com o atestado para solicitar justiça gratuita. O Sr. entrou com uma ação para eu perder e o Sr. conseguiu.

Trabalho na prefeitura há 24 anos e já estou me aposentando e agradeço a Prefeitura. Com meu esforço prestei concurso e entrei 
na Prefeitura.

Criei meus três filhos, graças a Prefeitura, e meu salario digno e empenho, nunca fiquei atrás de favorecimento durante esses 24 
anos de trabalho. Penso no coletivo.

Já que o Sr. Reinaldo puxou minha ficha financeira para saber quanto eu ganho, colocando algumas horas extras e um terço de 
férias do meu salario, dizendo que meu salario é de três mil a quatro mil reais, que bom que meu salario fosse isso.

Então Sr. Reinaldo puxa a minha ficha de presença e vê se eu tenho nestes 24 anos de trabalho algum dia perdido. Meu Salário, Sr. 
Reinaldo, em 24 anos, é de dois mil e quarenta reais, com minhas vantagens que adquiri, que são sexta parte e os quinquênios, que 

adquiri com o meu empenho.

Agradeço muito a minha Prefeitura de São Sebastião, por me acolher por esses anos todos no seu quadro de funcionários e me 
ajudar a criar meus filhos com meu salário digno que eu ganho.

Sou caiçara, sou pobre e honesto e não sou rico.

Se eu devo tenho que pagar, meu pai me criou e me ensinou assim.

Espaço da Diretoria
Por Belmiro Rodrigues Justiça seja feita...

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES 

Na manhã do dia 9 de mar-
ço, a diretoria do Sindserv 
apoiou o ato que ocorreu em 
frente a Diretoria de Ensino 
de Caraguatatuba, contra o 
fechamento de salas de aula 
e a não contratação de pro-
fessores, entre outras pautas a 
favor da educação pública de 
qualidade.

O ato também é pelo ime-
diato desmembramento das 
salas superlotadas e a contra-
tação de todos os professores 
devidamente inscritos de for-
ma transparente.

O Sindserv integra o Fórum 
Sindical do Litoral Norte, que 
mobilizou para o ato, e acre-
dita que a união das lutas é 
importante para a comunida-
de e a classe trabalhadora que 
sofre com cortes de direitos 
em diversas áreas e sucatea-
mento do serviço público.
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O Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Muni-
cipais de São Sebastião 
(Sindserv) luta para ga-
rantir a total indepen-
dência para o Fundo de 
Aposentadorias e Pen-
sões (Faps), para que se 
tenha uma unidade ges-
tora livre de interferên-
cias políticas, com total 
transparência na gestão 
de recursos e autonomia 
para manter os direitos 
dos segurados e seus de-
pendentes, com a pereni-
dade do RPPS, seja ele 
regido por um Fundo ou 

por uma Autarquia.
O Sindserv está to-

mando todas as medidas 
cabíveis para que qual-
quer mudança na legisla-
ção municipal não traga 
prejuízos aos trabalhado-
res da Prefeitura de São 
Sebastião. Assim que to-
mamos conhecimento do 
Projeto de Lei de autoria 
do Executivo que pre-
tende transformar o Faps 
em Autarquia Previden-
ciária, agimos na preser-
vação dos direitos dos 
mantenedores do Fundo. 
Protocolamos ofícios na 

Câmara, na Prefeitura, 
no Ministério Público, 
para que não houvesse 
nenhum tipo de votação 
antes que o PL fosse am-
plamente discutido com 
os principais interessa-
dos, os servidores. 

Em seguida, realiza-
mos uma assembleia que 
contou com a presença de 
mais de 200 trabalhado-
res, todos os vereadores 
ou representantes, onde 
o especialista em Regime 
Próprio de Previdência 
Social (RPPS) contrata-
do pelo Sindserv, Dr. Gil-

berto Silvério, apresen-
tou a análise do Projeto 
de Lei e um parecer, que 
foi aprovado pelos servi-
dores, onde se reivindica 
a alteração de 14 artigos 
do PL para garantir que 
a reestruturação geral do 
Fundo não traga prejuí-
zos aos atuais e futuros 
aposentados.

O parecer com as rei-
vindicações foi apresen-
tado pelo Sindserv em 
três reuniões, onde estive-
ram presentes: prefeito, 
vereadores, secretários 
e a diretoria do Fundo, 

sendo a última realizada 
na segunda-feira (9/4). A 
conquista para os traba-
lhadores foi a alteração 
de 7 artigos do Projeto de 
Lei, o que garante que os 
recursos previdenciários 
não podem ser usados 
para fundos garantido-
res, as escolhas de cargos 
dentro do Conselho de 
Administração sejam fei-
tas por eleições abertas, 
aprimoramento dos con-
ceitos de remuneração de 
contribuição, dos tipos de 
benefícios previstos na 
Lei, entre outros.

CARTA ABERTA AOS VEREADORES E SERVIDORES PÚBLICOS 
DE SÃO SEBASTIÃO SOBRE O PROJETO DE LEI QUE PRETENDE 

TRANSFORMAR O FAPS EM AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA

LUTAMOS POR NENHUM DIREITO A MENOS 
E PELA GARANTIA DE UMA APOSENTADORIA DIGNA!

MAS SABEMOS QUE NOSSA LUTA 
CONTINUA SERVIDORES, pois propostas que são 
de grande importância para que o funcionário público de carreira 
possa ter maior representatividade e garantia de uma gestão 
transparente foram rejeitadas. As principais propostas da categoria 
rejeitadas pela administração foram:

•	 Alteração no Artigo 11, Paragrafo 1º: Para que o ente fede-
rativo seja responsável pela cobertura de insuficiência financeira 
mesmo que supere o limite máximo contributivo.

•	 Alteração no Artigo 14: Para que o Comitê de Investimentos 
Financeiros, de acordo com as normas do BACEN/CMN – Banco 
Central, colabore com a elaboração de diretrizes para aplicação de 
patrimônio do Fundo, junto ao Conselho de Administração.

•	 ALTERAÇÃO NO ARTIGO 17: Para que as contratações 
de empresas de assessoria atuarial passem por aprovação do Con-
selho de Administração.

•	 IMPORTANTE!!! Alteração no Artigo 25: PARA QUE 
O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO SEJA COMPOSTO 
EM SUA MAIORIA POR SERVIDORES, sendo 2 conselhei-
ros indicados pela Administração e 3 eleitos pelos trabalha-
dores; tenha 1 representante do SINDICATO DOS SERVI-
DORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO; e 
que o Diretor Presidente seja indicado pelo prefeito dentre os 
servidores ativos e inativos.

•	 Alteração no Artigo 26: Que o Conselho de Administração 
delibere sobre a concessão, revisão ou suspensão de benefícios 
previdenciários em caráter homologatório e sobre elaboração de 
instruções ou orientações normativas, inclusive, com efeito no 
âmbito da administração direta que afetem o equilíbrio atuarial.

•	 Reivindica a Supressão do Artigo 39, que trata da nomea-
ção do Diretor Presidente e nomeação de Gerentes da Autarquia, 
por estar em desacordo com as Propostas do Sindserv.

•	 Alteração no Artigo 47: Para ampliar a composição do Co-
mitê de Investimentos, ampliando de 4 para 6 membros, DANDO 
MAIOR REPRESENTATIVIDADE AOS FUNCIONÁRIOS 
PÚBLICOS, aumentando mais um servidor dentre os conselhei-
ros de Administração (que passariam a ser dois escolhidos entre 
os servidores de carreira), e mais um suplente entre os trabalhado-
res do quadro permanente do município, somando 3 suplentes ao 
todo. E exige no parágrafo 2º que o Comitê acompanhe os resulta-
dos da Política de Investimentos.

LUTAMOS POR NENHUM DIREITO 
A MENOS E PELA GARANTIA DE UMA 

APOSENTADORIA DIGNA!
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SEM LUTA, NÃO HÁ CONQUISTA.
O Departamento Ju-

rídico do SINDSERV 
obteve mais uma vitó-
ria no Tribunal de Justi-
ça de São Paulo. Dessa 
vez, os desembarga-
dores entenderam que 
os Guardas Civis Mu-
nicipais (GCMs), que 
exercem funções fisca-
lizatórias de trânsito, 
têm direito de receber 
integralmente sua re-
muneração durante o 
período de licença para 
o exercício de ativida-
de política nas eleições 
municipais. 

O Dr. Roberto Edu-
ardo, advogado do 
Sindserv, destacou que 
a sentença de improce-

dência foi reformada 
pelo Tribunal, que aca-
tou a tese do jurídico 
e garantiu aos guardas 
civis, o recebimento da 
remuneração durante 
os seis meses em que 
se encontram obriga-
dos a se desincompati-
bilizarem para concor-
rer a cargo eletivo. 

Segundo o advogado, 
a observância de dever 
legal não pode prejudi-
car o servidor. O Tribu-
nal garantiu a igualdade 
de tratamento no funcio-
nalismo público e a im-
possibilidade de cria-
ção de óbice ao gozo 
pleno dos direitos polí-
ticos desses servidores. 

ESPAÇO JURÍDICO:     SENTENÇA MANTIDA E DIREITO RECONHECIDO 
                             PELO TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Os desembargadores 
do Tribunal de Justiça 
do Estado de São Paulo 
mantiveram a sentença 
do juiz da 2ª Vara Cível 
de São Sebastião e re-
conheceram que a Ad-
ministração contrariou 
a legislação ao cessar, 
no ano de 2007, o pa-
gamento do adicional 
de insalubridade. Como 

advogado do Sindserv, 
comprovei que atividades 
exercidas eram insalu-
bres e que o trabalhador 
(Braçal) tem direito ao re-
cebimento do adicional. A 
municipalidade não trou-
xe elementos capazes de 
contrariar as conclusões 
do perito judicial e tam-
bém foi condenada em 
segunda instância.

Roberto Eduardo
Advogado do Sindicato dos 

Servidores Públicos (Sindserv)
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O Sindserv realizou 
a Assembleia Geral Ex-
traordinária, no dia 28 
de março, nas três sedes 
do Sindicato (Centro, 
Boiçucanga e Ensea-
da), simultaneamente, 
com primeira chamada 
às 18h30, para delibe-
rar sobre as propostas 
de alteração no Estatuto 
do Servidor. Uma hora 
antes, às 17h30, acorreu 
uma reunião com os tra-
balhadores para apre-
sentação de todas as 
possíveis mudanças na 
Lei 146/2011 que, para 
o Sindicato, só devem 

ser efetivadas se garan-
tirem mais benefícios 
à categoria, visando à 
implantação do Plano 
de Cargos, Carreiras e 
Salários (PCCS). 

Ainda na reunião e 
assembleia, foram apre-
sentadas as respostas da 
prefeitura as reivindi-
cações de mudanças no 
Estatuto que foram fei-
tas pelos servidores, por 
meio de formulário dis-
ponível nas três sedes 
e no site do Sindserv. 
Vale lembrar, que todo 
o processo conta com 
parecer e é acompanha-

Categoria rejeita maioria das propostas da 
prefeitura de alterações no Estatuto do Servidor

NENHUM DIREITO A MENOS!

do pela Comissão Mul-
tidisciplinar de Estudos 
do Sindicato, composta 
por servidores eleitos 
em assembleia realiza-
da em 2017.

Das 44 propostas da 
prefeitura, 21 foram re-
jeitadas e 10 aprovadas 
com emendas pelos ser-
vidores presentes. O re-
sultado das deliberações 
da assembleia foi proto-
colado na prefeitura no 
dia 2 de abril, por meio 
do ofício 42/2018, onde 
o Sindicato também so-
licita uma resposta ofi-
cial e por escrito da ad-
ministração até dia 18 
de abril. Os servidores 
também podem acom-
panhar mais detalhes 
sobre as propostas pelo 
site www.sindserv.com.

Durante a Campanha 
Salarial 2017, o Sind-
serv garantiu mais uma 
importante conquista 
para toda a categoria, 
que é o compromisso 
da administração mu-
nicipal com a criação 
do PCCS e dos Estatu-

tos do Magistério e da 
Guarda Civil Municipal 
(GCM). Durante este 
processo, foram proto-
colados ofícios, como o 
124/2017, para reivin-
dicar maior empenho 
da administração e agi-
lidade em seguir com 
os trabalhos, tendo em 
vista as urgentes neces-
sidades da categoria. 

“Nossa luta é por ne-
nhum direito a menos e 
mais benefícios para os 
servidores. Foi muito 
importante a união dos 
trabalhadores nesta as-
sembleia para avaliar 
cada proposta e mos-
trar seu posicionamento 
contra qualquer tentati-
va de alteração que pos-
sa trazer prejuízos para 
a categoria. O que que-
remos é a implantação 
de um Plano de Cargos 
que valorize o funcio-
nário público que se 
dedica diariamente ao 
desenvolvimento deste 
município”, destaca a 
presidente do Sindserv, 
Audrei Guatura.

#VEMPRALUTA
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Entre em contato com a diretoria do Sindserv pelo site www.sindserv.com 
ou pelo (12) 3892.1545. Não sofra calado (a)!

ASSÉDIO MORAL É CRIME! DENUNCIE!


