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ATENGAO SERVIDORES!!!
Assembleia Geral
CAMPANHA SALARIAL 2018

QUARTA-FEIRA - 18 DE ABRIL

Primeira Chamada: 17h - Segunda: 18h

VEM PRA LUTA!

PAUTA: Apresentacao e deliberacao da
CONTRAPROPOSTA DA PREFEITURA referente a
Pauta de Reivindicacoes da Campanha Salarial 2018.

Categoria rejeita maioria tas propostas
tla prefeitura de alteracoes no Estatuto
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Espaco Juridico:

SENTENGA MANTIDA E
DIREITO RECONHECIDO

PELO TRIBUNAL DE JUSTIGA




DEPOIS NAO ADIANTA RECLAMAR, A HORA E ESSA!

Neste més de abril,
que ¢ decisivo para a
nossa Campanha Sa-
larial, venho chamar
a atencao de todos
os servidores em re-
lacdo a participagdo
nas lutas por todos os
nossos direitos, como
o reajuste salarial, o
nosso FAPS, a nossa
Junta Médica, entre
tantos outros assun-
tos de extrema im-
portdncia e que sao
de responsabilidade
de todos noés. A hora
¢ essa!l Estamos em
¢poca da Campanha
Salarial e essa ¢ a
oportunidade de to-
dos nés nos unirmos
para reivindicarmos a
valorizagdo que vem

por meio de um rea-
juste justo e melhores

condi¢des de traba-
lho

para to-
dos. A ‘ ‘

assembleia de Cam-
panha Salarial este
ano, a categoria deli-
berou e aprovou a rei-

sadas a cada ano at¢
o final do mandato, a
antecipacao da ulti-
ma parcela das refe-

ridas per-

diretoria ~ - das tepdo
(Slo ESIII;ID\; E nreclsu [I“e a smper\ilz)scitg
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balho, ainda ga-
hando  glemonstrandosua oo
cada vez fato que
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e forca
pela ga- servidor
rantia dos direitos de vindicagdo de 20,5 % publico  municipal

todos, mas € preciso
que a categoria con-
tinue demonstrando
sua forga através da
unido e do pensamen-
to coletivo.

Durante a primeira

de reajuste salarial,
levando em conside-
racdo principalmente
o COMPROMISSO
da atual administra-
cdo em repor 5% das
perdas salariais pas-

SIND Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Sdo Sebastido
a Rua José Daved do Vake, 33 = Cenlio = 250 Sebastido - 5P = CEP:11,609-054
F" ™ ﬂ Tal. (12) 3882-1545 Fax: (12) 38924087
\ CNPI: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindsery.com / E-mall: sind serv@uol.com b
ez e
EDITAL

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CAMPANHA SALARIAL 2018

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAD
SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.® 33, Centro, na
cidade e comarca de Sao Sebastizo, Estado de Sao Pauio, possuidora do CNPI
n.? 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de S8o SebastiSio, convoca para comparecerem a

Assambleia Garal Fytraordingria nue ea rp;}llv}r;.‘\r ronfarme ,:-i,:.r;-_-j.l lowral & h.nrf!rir».c‘l
s=EINoela LEle raordinana que 52 realizara, Qomorme data, oCal 2 | C =

e pauta abaixo descrita;

Dia: 18/04/2018 - Quarta-feira
Sede Central — Rua José David do Vale, 33.

HORARIO: 12 Convocacdo 17:00 horas
23 Convocacao 18:00 horas

PAUTA: Discussdo e deliberacao da contraproposta da prefeitura referente a
Pauta de Reivindicagbes da Campanha Salarial 2018.

Sao Sebastido, 10 de abril de 2018.
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 AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA

O Alerta Servidor é um informativo mensal

do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-

pais de Sdo Sebastido (Sindserv)
Rua José David do Vale, n° 33
Centro — Sao Sebastido/SP
Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestoes para as proximas edi-

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail:

Presidente

jornalismo@sindserv.com

e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Alexan-

dre Lisboa Ferreira (vice-presidente); Cristia-

Patricia Artuza Cristovao Ferreira (1° secre-

Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

ne Maria Leonello C. Silva (secretario geral);

EXPEDIENTE

tario); Gileila Simdes Santana (2° secretaria);

ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro)
Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de

Souza Santos, Zenaide de Almeida B. Baldim,

Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-

Claudia Prudente de Siqueir Canhadas, Arley

Conselho Fiscal: Roseli Patulraski Prado,

Jehovan Maria de Jesus e Rafael Correa de

ndo consegue obter.
Sabemos que tem
muitos servidores
que ainda estdo so-
frendo com assédio
moral, fato que cons-
tatamos através de
visitas na base, luta-
mos incessantemente
pelo pagamento dos
adicionais ja regula-
mentados e que ainda
ndo foram pagos aos
servidores que deles
fazem jus. Temos
ainda a elaboracao
do Plano de Cargos
¢ Carreiras, os Esta-
tutos da Guarda Ci-
vil e do Magistério,
enfim, sdo muitas as
lutas em sua defesa
companheiro e que
necessitam da parti-
cipacao e colabora-
cao de cada servidor.

O que todos pre-
cisam se conscien-
tizar ¢ que NOS,
servidores publicos

Abracos,

Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

Gao.

Faulhaber Brusque Pinto Aratjo Silva

municipais, sSomos
a engrenagem que
faz com que a ma-
quina (Prefeitura)
funcione e temos
for¢a proporcional a
nossa importancia.
Ja constatamos isso
todas as vezes que
nos mobilizamos e
nos unimos demons-
trando nossa forga,
¢ extremamente im-
portante e eficaz que
cada um de nods par-
ticipe das reunioes,
atos e assembleias,
ndo podemos ficar
as margens de acon-
tecimentos que nos
afetam diretamente,
ndo podemos esperar
que o outro faga por
nos aquilo que € nos-
sa responsabilidade!
O sindicato € a nossa
casa ¢ a assembleia ¢
a ocasido certa para
que cada um possa
dar sua opinido, fa-
Zer sua critica e con-
tribuir para melhorar
e fortalecer cada vez
mais a luta que ¢ para
o bem de todos.
Companheiros
amigos comparegam
na proéxima assem-
bleia no dia 18 de
abril, sejam presen-
tes, fagcam valer as
suas vozes € nao se
esquegcam de que

JUNTOS SOMOS
SEMPRE MAIS
FORTES!

Aquino. Suplentes: Alexandre Leal de Assun-

Conselho Representante: Leticia Oppido de
Castro e Natanael Antonio dos Santos. Suplen-
tes: Joao Batista da Silva e Silvio Cézar Damas.
Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP

Impressao: Atlantica Gréfica e Editora

Tiragem: 2.500 exemplares
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ATENGAO SERVIDORES!

U EMBRALUTA

Sindserv convoca todos os servidores para

ASSEMBLEIA NO DIA 18 DE ABRIL

Campanioa Salrial Sindsery 201
Lutamos por Nossos DIREITOS!

Vamos definir juntos a proposta final da catego-
ria, na assembleia que sera realizada no dia 18 DE
ABRIL (quarta-feira), na sede central do Sind-
serv, com primeira chamada as 17h e segunda
chamada as 18h. No oficio, o Sindserv solicita que
o prefeito se posicione e agende uma reunido com o
Sindicato antes da data da assembleia.

Ao todo, somos cerca de 4 mil funciondrios pu-
blicos e os trabalhadores presentes nas assembleias
realizadas pelo Sindserv, simultaneamente, na Costa
Norte, na Costa Sul e no Centro, no dia 21 de mar-
¢o, definiram a Pauta de Reivindicagdes da Campa-
nha Salarial 2018, que foi protocolada na Prefeitura
para cobrar os direitos da categoria.

Entre as reivindicacoes da categoria
esta a reposicao salarial de 20,5%, o
reajuste dos vales Alimentacao, de RS
300,00 mensais para R$ 437,33, e Re-
feicao de RS 20 para RS 32,48 por dia.

O indice de reajuste salarial se refere a 3,5%
(indice inflacionario de acordo com a reposicao
do funcionalismo publico estadual este ano), mais
5% (reposicao das perdas salariais de 20% esca-
lonadas em quatro anos em 2017), 2,5% (anteci-
pacido da metade das perdas que seriam pagas em
Ano Eleitoral) e 9,5% de ganho real.

Ja a reivindicacdo dos vales seguem indices de
instituicdes como o do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese),
no caso da Alimentacdo, ¢ da Associacdao das Em-
presas de Refeicdo e Alimentagdo Convénio para o
Trabalhador (Assert), para o calculo do valor da Re-
feicao.

A categoria também pleiteia que o reajuste do
Vale Alimentacdo seja extensivo a todos os traba-
lhadores e do Vale Refeicdo seja estendido aos pro-
fessores, aos servidores que trabalham em escala e a
Fundag¢ao de Satude Publica de Sao Sebastido.

Campanha Socioeconomica

Para garantir condi¢des de trabalho dignas aos
funcionarios pubicos, a categoria também definiu a
proposta socioecondmica. Entre as exigéncias estd
o fim do assédio moral, que todos os servidores te-
nham Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI’s),
uniformes e identificagdes adequadas, melhores con-
digdes dos mobiliarios e o pagamento dos adicionais
de insalubridade, periculosidade e risco atividade.

Também consta na pauta de rei-
vindicagdes: a transparéncia nas mo-
vimentagdes das contas do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes dos Servi-
dores de Sao Sebastido (Faps) com a
criacdo e divulgagao de informativo
mensal.

Os servidores também querem
a criagdo do Plano de Cargos, Car-
reira ¢ Salarios (PCCS) para toda a
categoria e a implantacao dos esta-
tutos do Magistério e da Guarda Civil
Municipal (GCM), de acordo com Lei
Federal. Atualmente, o Sindserv con-
ta com uma Comissao Multidiscipli-
nar que estd na fase de conclusdo do
estudo do Estatuto do Servidor com
foco no PCCS.

“Somos cerca de 4 mil servidores
e o que queremos ¢ valorizagdo e

respeito. Tivemos muitas lutas, ma-
nifestacdes e paralisacdes nos ulti-
mos anos para exigir nossos direitos
e mostramos que os funciondrios pu-
blicos tém forga ¢ tém voz. Em 2017
tivemos o maior indice salarial da
regido e vamos lutar juntos para que
este ano venham novas conquistas”,
ressalta a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

A presidente do Sindserv, Audrei
Guatura, destaca que a unido dos
trabalhadores ¢ fundamental. “O rea-
juste salarial ¢ um direito constitucio-
nal, o custo de vida sobe diariamente
e 0 nosso saldrio ndo pode continuar
0 mesmo, a cada dia o servidor perde
mais o poder de compra e com certe-
za isso também impacta no comércio e
em toda a cidade”, afirma.



JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
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Na manha do dia 9 de mar-
¢co, a diretoria do Sindserv
apoiou 0 ato que ocorreu em
frente a Diretoria de Ensino
de Caraguatatuba, contra o
fechamento de salas de aula
e a nao contratacdo de pro-
fessores, entre outras pautas a
favor da educacdo publica de
qualidade.

O ato também ¢ pelo ime-
diato desmembramento das
salas superlotadas e a contra-
tacdo de todos os professores
devidamente inscritos de for-
ma transparente.

O Sindserv integra o Féorum
Sindical do Litoral Norte, que
mobilizou para o ato, e acre-
dita que a unido das lutas ¢
importante para a comunida-
de e a classe trabalhadora que
sofre com cortes de direitos
em diversas areas e sucatea-
mento do servigo publico.

EspAco DA DIRETORIA
Por BeLmIR0 RODRIGUES . o .
Companheiros (as), sou funcionario da Prefeitura, Guarda Patrimonial desde 1994. Venho aqui dar meus Parabéns ao meu colega
servidor, Sr. Reinaldo, procurador da Prefeitura, pelo empenho e dedicacao nas agdes a favor da Prefeitura, “Parabéns”.

Eu tinha uma acao contra a Prefeitura, era uma acao de Periculosidade, essa acao foi dada a favor da Prefeitura.

Sou Guarda Patrimonial, trabalho num posto a noite, igual aos demais guardas patrimoniais e, segundo o Juiz, ndo corremos peri-
g0 no nosso posto de trabalho.

Mas uma agao € assim mesmo, ou vocé€ ganha ou vocé perde. Nao estou reclamando disso.

Mas por outro lado, fico triste do Sr. Reinaldo me chamar de rico, falando que minha situagao financeira ¢ muito Boa, sendo que o
Sr. Reinaldo ndo me conhece, nem sabe onde eu moro.

Como o Sr. sabe da minha situacao financeira?
Entrei com o atestado para solicitar justi¢a gratuita. O Sr. entrou com uma acao para eu perder e o Sr. conseguiu.

Trabalho na prefeitura ha 24 anos e ja estou me aposentando e agradego a Prefeitura. Com meu esforgo prestei concurso e entrei
na Prefeitura.

Criel meus trés filhos, gragas a Prefeitura, e meu salario digno e empenho, nunca fiquei atrds de favorecimento durante esses 24
anos de trabalho. Penso no coletivo.

J& que o Sr. Reinaldo puxou minha ficha financeira para saber quanto eu ganho, colocando algumas horas extras e um terco de
férias do meu salario, dizendo que meu salario ¢ de trés mil a quatro mil reais, que bom que meu salario fosse isso.

Entdo Sr. Reinaldo puxa a minha ficha de presenca e vé se eu tenho nestes 24 anos de trabalho algum dia perdido. Meu Salario, Sr.
Reinaldo, em 24 anos, ¢ de dois mil e quarenta reais, com minhas vantagens que adquiri, que sdo sexta parte e os quinquénios, que
adquiri com o meu empenho.

Agradego muito a minha Prefeitura de Sao Sebastido, por me acolher por esses anos todos no seu quadro de funcionarios € me
ajudar a criar meus filhos com meu salario digno que eu ganho.

Sou caigara, sou pobre € honesto e nao sou rico.

Se eu devo tenho que pagar, meu pai me criou € me ensinou assim.
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CARTA ABERTA AOS VEREADORES E SERVIDORES PUBLICOS
DE SAO SEBASTIAO SOBRE O PROJETO DE LEI QUE PRETENDE
TRANSFORMAR O FAPS EM AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv) luta para ga-
rantir a total indepen-
déncia para o Fundo de
Aposentadorias e Pen-
soes (Faps), para que se
tenha uma unidade ges-
tora livre de interferén-
cias politicas, com total
transparéncia na gestao
de recursos e autonomia
para manter os direitos
dos segurados e seus de-
pendentes, com a pereni-
dade do RPPS, seja cle
regido por um Fundo ou

LUTAMOS POR NENHUM DIREITO A MENOS

por uma Autarquia.

O Sindserv esta to-
mando todas as medidas
cabiveis para que qual-
quer mudanga na legisla-
¢do municipal ndo traga
prejuizos aos trabalhado-
res da Prefeitura de Sao
Sebastido. Assim que to-
mamos conhecimento do
Projeto de Lei de autoria
do Executivo que pre-
tende transformar o Faps
em Autarquia Previden-
ciaria, agimos na preser-
vacao dos direitos dos
mantenedores do Fundo.
Protocolamos oficios na

Camara, na Prefeitura,
no Ministério Publico,
para que nao houvesse
nenhum tipo de votacao
antes que o PL fosse am-
plamente discutido com
0s principais interessa-
dos, os servidores.

Em seguida, realiza-
mos uma assembleia que
contou com a presenca de
mais de 200 trabalhado-
res, todos os vereadores
ou representantes, onde
o especialista em Regime
Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) contrata-
do pelo Sindserv, Dr. Gil-

berto Silvério, apresen-
tou a andlise do Projeto
de Lei e um parecer, que
foi aprovado pelos servi-
dores, onde se reivindica
a alteragéo de 14 artigos
do PL para garantir que
a reestruturagdo geral do
Fundo ndo traga prejui-
Zos aos atuais e futuros
aposentados.

O parecer com as rei-
vindicagdes foi apresen-
tado pelo Sindserv em
trés reunioes, onde estive-
ram presentes: prefeito,
vereadores, secretarios
e a diretoria do Fundo,

E PELA GARANTIA DE UMA APOSENTADORIA DIGNA!

sendo a ultima realizada
na segunda-feira (9/4). A
conquista para os traba-
lhadores foi a alteracao
de 7 artigos do Projeto de
Lei, o que garante que os
recursos previdenciarios
nao podem ser usados
para fundos garantido-
res, as escolhas de cargos
dentro do Conselho de
Administragao sejam fei-
tas por eleicdes abertas,
aprimoramento dos con-
ceitos de remuneracao de
contribui¢do, dos tipos de
beneficios previstos na
Lei, entre outros.

MAS SABEMOS QUE NOSSA LUTA
CONTINUA SERVIDORES, pois propostas que sdo

de grande importancia para que o ﬁmc1onar10 publico de carreira
possa ter maior representatividade e garantia de uma gestdo
transparente foram rejeitadas. As principais propostas da categoria
rejeitadas pela administracdo foram:

»  Alteragdo no Artigo 11, Paragrafo 1°: Para que o ente fede-
rativo seja responsavel pela cobertura de insuficiéncia financeira
mesmo que supere o limite maximo contributivo.

* Alteracdono Artigo 14: Para que o Comité de Investimentos
Financeiros, de acordo com as normas do BACEN/CMN — Banco
Central, colabore com a elaboracao de diretrizes para aplicagao de
patrimonio do Fundo, junto ao Conselho de Administragao.

« ALTERACAO NO ARTIGO 17: Para que as contratacdes
de empresas de assessoria atuarial passem por aprovacao do Con-
selho de Administracao.

¢ IMPORTANTE!!! Alteracio no Artigo 25: PARA QUE
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO SEJA COMPOSTO
EM SUA MAIORIA POR SERVIDORES, sendo 2 conselhei-
ros indicados pela Administraciao e 3 eleitos pelos trabalha-
dores; tenha 1 representante do SINDICATO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO; e
que o Diretor Presidente seja indicado pelo prefeito dentre os
servidores ativos e inativos.

* Alteracdo no Artigo 26: Que o Conselho de Administragao
delibere sobre a concessao, revisdo ou suspensiao de beneficios
previdenciarios em carater homologatério e sobre elaboragdo de
instrucdes ou orientagcdes normativas, inclusive, com efeito no
ambito da administragdo direta que afetem o equilibrio atuarial.

* Reivindica a Supressao do Artigo 39, que trata da nomea-
¢ao do Diretor Presidente € nomeagao de Gerentes da Autarquia,
por estar em desacordo com as Propostas do Sindserv.

»  Alteragao no Artigo 47: Para ampliar a composi¢ao do Co-
mité de Investimentos, ampliando de 4 para 6 membros, DANDO
MAIOR REPRESENTATIVIDADE AOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS, aumentando mais um servidor dentre os conselhei-
ros de Admlmstragao (que passariam a ser dois escolhidos entre
os servidores de carreira), € mais um suplente entre os trabalhado-
res do quadro permanente do municipio, somando 3 suplentes ao
todo. E exige no paragrafo 2° que o Comité acompanhe os resulta-
dos da Politica de Investimentos.

LUTAMOS POR NENHUM DIREITO
AMENOS E PELA GARANTIA DE UMA
APOSENTADORIA DIGNA!
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ALERTA SERVIDOR

O Departamento Ju-
ridico do SINDSERV
obteve mais uma vit6-
ria no Tribunal de Justi-
ca de Sao Paulo. Dessa
vez, os desembarga-
dores entenderam que
os Guardas Civis Mu-
nicipais (GCMs), que
exercem funcgdes fisca-
lizatérias de transito,
tém direito de receber
integralmente sua re-
muneragao durante o
periodo de licenga para
o exercicio de ativida-
de politica nas elei¢des
municipais.

O Dr. Roberto Edu-
ardo, advogado do
Sindserv, destacou que
a sentenga de improce-

SEM LUTA, NAO HA CONQUISTA.

déncia foi reformada
pelo Tribunal, que aca-
tou a tese do juridico
e garantiu aos guardas
civis, o recebimento da
remunera¢ao  durante
0s seis meses em que
se encontram obriga-
dos a se desincompati-
bilizarem para concor-
rer a cargo eletivo.
Segundo o advogado,
a observancia de dever
legal ndo pode prejudi-
car o servidor. O Tribu-
nal garantiu a igualdade
de tratamento no funcio-
nalismo publico e a im-
possibilidade de cria-
cao de dbice ao gozo
pleno dos direitos poli-
ticos desses servidores.

espacoJurinico: SENTENGA MANTIDA E DIREITO RECONHECIDO

PELO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Os desembargadores advogado do Sindsery,
do Tribunal de Justica comprovei que atividades
do Estado de S&o Paulo exercidas eram insalu-
mantiveram a sentenca bres e que o trabalhador
do juiz da 22 Vara Civel (Bracal)tem direito ao re-
de S0 Sebastido e re- cebimento do adicional. A
conheceram que a Ad- municipalidade nao trou-
ministragdo contrariou xe elementos capazes de
a legislagdo ao cessar, contrariar as conclusdes
no ano de 2007, o pa- do perito judicial e tam-
gamento do adicional bém foi condenada em
de insalubridade. Como segunda instancia.

Roberto Eduardo

Advogado do Sindicato dos
Servidores Publicos (Sindserv)
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prefeitura de alteracoes no Estatuto do Servidor

L

O Sindserv realizou
a Assembleia Geral Ex-
traordinaria, no dia 28
de marco, nas trés sedes
do Sindicato (Centro,
Boigucanga e Ensea-
da), simultaneamente,
com primeira chamada
as 18h30, para delibe-
rar sobre as propostas
de alteracdo no Estatuto
do Servidor. Uma hora
antes, as 17h30, acorreu
uma reunido com os tra-
balhadores para apre-
sentagdo de todas as
possiveis mudancas na
Lei 146/2011 que, para
o Sindicato, s6 devem

ser efetivadas se garan-
tirem mais beneficios
a categoria, visando a
implantacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS).

Ainda na reunido e
assembleia, foram apre-
sentadas as respostas da
prefeitura as reivindi-
cagdes de mudangas no
Estatuto que foram fei-
tas pelos servidores, por
meio de formulario dis-
ponivel nas trés sedes
e no site do Sindserv.
Vale lembrar, que todo
0 processo conta com
parecer e ¢ acompanha-

ARTIGO 25

SHDRCATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
SA0 ERASTIAD - S

do pela Comissdao Mul-
tidisciplinar de Estudos
do Sindicato, composta
por servidores eleitos
em assembleia realiza-
da em 2017.

Das 44 propostas da
prefeitura, 21 foram re-
jeitadas e 10 aprovadas
com emendas pelos ser-
vidores presentes. O re-
sultado das deliberagdes
da assembleia foi proto-
colado na prefeitura no
dia 2 de abril, por meio
do oficio 42/2018, onde
o Sindicato também so-
licita uma resposta ofi-
cial e por escrito da ad-
ministragao até dia 18
de abril. Os servidores
também podem acom-
panhar mais detalhes
sobre as propostas pelo
site www.sindserv.com.

Durante a Campanha
Salarial 2017, o Sind-
serv garantiu mais uma
importante  conquista
para toda a categoria,
que é o compromisso
da administragdo mu-
nicipal com a criagao
do PCCS e dos Estatu-

tos do Magistério e da
Guarda Civil Municipal
(GCM). Durante este
processo, foram proto-
colados oficios, como o
124/2017, para reivin-
dicar maior empenho
da administracdo e agi-
lidade em seguir com
os trabalhos, tendo em
vista as urgentes neces-
sidades da categoria.

“Nossa luta é por ne-
nhum direito a menos e
mais beneficios para os
servidores. Foi muito
importante a unido dos
trabalhadores nesta as-
sembleia para avaliar
cada proposta e mos-
trar seu posicionamento
contra qualquer tentati-
va de alteragao que pos-
sa trazer prejuizos para
a categoria. O que que-
remos ¢ a implantacdo
de um Plano de Cargos
que valorize o funcio-
nario publico que se
dedica diariamente ao
desenvolvimento deste
municipio”, destaca a
presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

H#UEMPRALUTA



Marco e Abril de 2018 ALERTA SERVIDOR
ASSEDIO MORAL E CRIME! DENUNCIE!

Entre em contato com a diretoria do Sindserv pelo site www.sindserv.com
ou pelo (12] 3892.15495. Nao sofra calado [a)!

Os tipos de cw
assedio moral DE

E o bullying no trabalho exercido entre

funcionarios no mesmo nivel
hierarquico. Caracterizado por
humilhagdes, isclamento e perseguigao
constante de uma pessoa, grupo ou colega.

Profeta

Sua missdo & enxugar 0 mais rapido
possivel a maquina, demitindo indiscri-
minadamente os trabalhadores.
Refere-se as demissdes como a “grande
realizacdo da sua vida". Humilha com
cautela, reservadamente. As testemu-
nhas, quando existem, 5do seus supe-
riores, mostrando sua habilidade em
esmagar elegantemente

Grande irmdo

Aproxima-se dos trabalhadores e
mostra-se sensivel aos prablemas parti-
culares de cada um, independentemen-
te de ser intra ou extramuros. Na pri-
meira opartunidade, utiliza estes
mesmos problemas contra o trabalha-
dor, para rebaixa-lo, afasta-lo do grupo,
demiti-lo ou exigir produtividade

mais comum, feito entre o
chefe e um ou mais
subordinados. No geral, esta

relacionado com a pressao dotrabalho
e com o temor do superior em nao
apresentar os resultados exigidos.

ORGANIZACIONAL

Quando a politica da empresa é
responsavel por causar situacdes
humilhantes. Metas irreais, pressao além
da normalidade, punigdes agressivas ou
gue ridicularizam o funcionario fazem
parte da cultura da empresa.

Tigrio

Esconde sua incapacidade com atitudes
grosseiras e necessita de piblico que
assista a seu ato, para sentir-se respei-
tado e temido por todos

Pitbull

E o chefe agressivo, violento e perverso
em palavras & atos. Demite friamente e
humilha por prazer

PERVERSIDADE MORAL CONTINUADA COMOAGE AQUELE QUE ASSEDIA:

ssediar significa estabelecer um cerco e ndo dar trégua ao outro, humilhando,

inferiorizando e desqualificando-o de forma sistemdtica e repetitiva ao longo

da jornada de trabalho. 530 ataques verbais, gestuais, perseguices e ameacas
veladas ou explicitas, que envolvem fofocas e maledicéncias.

Muitas vezes confundimos medo com respeito e, quanto mais tememaos
alguém, mais o vemos como merecedor de nosso respeito. A pessoa que se aproveita
do medo que causa ndo possui nenhuma dessas qualidades e impde o terror
psicologico como estratégia de poder e autoritarismo.

centenas de vezes ate
desestabilizar emocionalmente o
trabalhador ou da ardens confusas
e contraditorias;

m) Sobrecarrega a vitima de trabalho
ou impede a continuidade do
trabalho, negando
informacdes;

n) Desmoraliza
publicamente, afirmando
que tudo estd errado ou
elogia, mas afirma em
seguida que seu trabalho

a) Impede a vitima de se expressar e

de ter contato com o grupo;

b) Fragiliza, ridiculariza, inferioriza,
menospreza separadamente ou
em frente aos colegas, afirmando a
incapacidade do assediado para
exercer uma funcao;

c] Ameaca direta ouvelada
de demissao;

d) Vigilancia acentuada de
suas agdes, como ida
ao banheiro, cafezinho
ou telefonema em

Como saber

se vocé sofre
assedio no

Colegas se Sente-se

isolado pelo dastarefas rednemem  menos-

trabalho? gmpumefdis- da equipe radinhas prezado, caso de necessidade; e desnecessario a
cussdes sobre parafalar  ignoradoe  g) Forca-o a pedir demissio ou empresa ou instituicio;
trabalho e até mal de ridiculari- . .
na hora de voce zado transferéncia; o) Divulga boatos sobre a moral da
ir almocgar f) Exigéncia de produtividade sem base vitima;

(DX

Tema
imagem de-

transtornos

O3

no processo real de producdo;

g) Ameaca de tira-lo da fungdo que
exerce, afirmando a sua
incapacidade;

h) Estimulo & competitividade e
individualismao;

i) Discriminacdo de saldrios segundo o
SEX0;

negrida apés reunidese legasestdo fisicose ; = : i _
tnkaset s thand i ] lear:{aorq"uanm a grelzv!dez L
uma licenca relacionados diminuicdo da produtividade;
médica ao assédio se k) Debocha ou ridiculariza o
tornam fre-
quentes (cri- trabalhador doente, que
ses de choro, apresentou atestado ou que
ﬁ;ﬁﬁ:ﬁ&ﬁ voltou de afastamento por
de cabeca, por lesao; I
exemplo) I) Repete a mesma ordem para -

realizar uma tarefa simples

p) Passa lista na empresa para que os
trabalhadores se comprometam a
ndo procurar o Sindicato ou ameaca
os sindicalizados. Neste caso, aléem do
assédio, também é crime contra a
livre-organizacio dos trabalhadores,
direito legitimo!

Juntos para combater



